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Введение

Социально-экономическая характеристика

Фировский район расположен в северо-западной части Тверской области. На северо-западе граничит с землями Новгородской области - с севера к нему примыкает Бологовский район и ЗАТО «Озерный», с востока «Вышневолоцкий», с юга и юго-запада Кувшиновский и Осташковский районы.

Территория Фировского района составляет 1836 кв. км. Состоит из 2 городских поселений – Фировское и Великооктябрьское городское поселение, и 3 сельских поселений – Фировское, Великооктябрьское и Рождественское сельское поселение.

Поселок Фирово расположен в 58 км. от автотрассы Москва-Санкт-Петербург, в 200 км. от г.Твери. 

Демографическая ситуация

Демографическая ситуация в районе остается сложной. Динамика естественной убыли населения, по-прежнему остается высокой. За 2013 год в районе родилось 67 детей, умерло за этот же период 235 человека. Естественная убыль с начала текущего года  составила 168 человек, т.е. смертность в 3,5 раза превысила рождаемость. Численность постоянного населения Фировского района на 01.01.2014 г. составила 8843 чел. или 98,1% к уровню 2012 года.
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Занятость населения

Численность трудоспособного населения в районе уменьшается в связи с отрицательным показателем естественного прироста населения и оттоком населения за пределы района.  
Таблица 1
	Показатели
	на 01.01.2014 г.
	на  01.01.2013 г.
	Темп роста периода с начала 2013 г. к аналогичному периоду 2012 г.

	Среднесписочная численность работников по крупным и средним предприятиям (человек)
	1139
	1266
	90,0

	в т.ч. 
	
	
	

	- сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	0
	7
	-

	- обрабатывающие производства
	0
	6
	-

	- производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	161
	166
	97,0

	- розничная торговля
	32
	31
	103,2

	- транспорт и связь
	4
	4
	100

	- финансовая деятельность
	4
	5
	80

	- операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	33
	34
	97,0

	- государственное управление; социальное страхование
	208
	222
	93,7

	- образование
	372
	426
	87,3

	- здравоохранение
	215
	225
	95,6

	- предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	110
	140
	78,6


Диаграмма 2
Среднесписочная численность по крупным и средним предприятиям

за 2011 – 2013 года
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Остановка в июле 2010 года градообразующего предприятия ОАО «Востек», массовое высвобождение работников, отсутствие рабочих мест повлекло за собой рост уровня безработицы, рост социальной напряженности среди населения, снижение уровня доходов бюджетов муниципального образования «Фировский район» и Великооктябрьского городского поселения, а также вызвало миграцию  населения в города Тверской области и за ее пределы. В период, предшествующий высвобождению с ОАО «Востек», работникам был оказан комплекс информационных и консультационных услуг, в т. ч. сведения о возможностях трудоустройства в Тверской области и за ее пределами. В начале 2011 года уровень регистрируемой безработицы достиг 15,3%, численность безработных граждан по Фировскому району составляла 635 человек. На постоянном контроле администрации района находится ситуация на рынке труда. Объединение усилий органов местного самоуправления, центра занятости населения и других участников рынка труда, согласованность их действий позволили сократить численность не занятых трудовой деятельностью граждан, состоящих на регистрационном учете. На 01.01.2014 г. уровень  зарегистрированной безработицы в районе 9,1%, численность официально зарегистрированных безработных граждан составила 335 человек, (в п.Великооктябрьском уровень регистрируемой безработицы по прежнему остается на высоком уровне - 16,3%, численность безработных граждан 107 человек) при этом предприятиями района заявлено 24 вакансии, в основном  рабочих специальностей. 

Для снижения напряженности на рынке труда реализовывалась муниципальная программа «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан на 2011-2013 годы». В течение 2013 года по данной программе выполнены следующие мероприятия:

-организованно общественных работ для безработных и ищущих работу граждан – 144 человека, израсходовано средств на реализацию мероприятия - 514,01 тыс.руб., 

- временная организация трудоустройства безработных граждан, испытывающие трудности в поиске работы – 15 человек, израсходовано средств на реализацию данного мероприятия – 81,2 тыс.руб., 

- временно организованно трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые – 1 чел., 19,4 тыс.руб. израсходовано на реализацию данного мероприятия, 

- для 40 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет организованно временное трудоустройство, израсходовано на данное мероприятие 37,2 тыс.руб., 

- в рамках программы организованно 7 ярмарок вакансий, в них приняли участие 280 человек и 33 работодателя.

1. Цели и задачи муниципальной системы образования в 2013-2014 учебном году
        В рамках реализации  приоритетного национального проекта «Образование»,  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» стратегическая цель деятельности отдела образования Администрации Фировского района  - создание  качественного образования как ресурса социальной и профессиональной успешности за счет эффективного использования ресурсов: финансовых, материально-технических, кадровых.

Основные направления:

· обеспечение доступности и качества образования;

· модернизация системы образования;

· стимулирование инновационного развития системы образования; расширение самостоятельности образовательных организаций; выявление и поддержка лидеров образования;

· совершенствования системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров; повышение мотивации и закрепления молодых специалистов в системе образования;

· обеспечение открытости и информированности граждан о процессах и результатах деятельности системы образования.
Задачи:

· создание условий для развития детской одаренности и выявления и поддержки талантливых детей;

· привлечение молодых специалистов;

· совершенствование мониторинга оценки условий реализации основной образовательной программы начального общего образования и основного общего образования;

· организация деятельности по формированию системы условий, необходимой для реализации основной образовательной программы основного общего образования и дошкольного образования;

· развитие новых эффективных механизмов хозяйствования;

· внедрение информационных систем в систему образования.

2.  Доступность образования

В районе функционируют 15 муниципальных образовательных учреждений:

· 7 общеобразовательных учреждений,  из них 3  средние школы, 3 –  основные школы, 1 – начальная школа;
· 6 дошкольных образовательных учреждений;

· 2   учреждения  дополнительного  образования  (детская  школа  искусств, детско-юношеская спортивная школа).

Учреждений СПО и НПО  нет.

Таблица 2
Динамика численности

обучающихся  в образовательных учреждениях района

	Образовательные учреждения
	2010-2011

учебный год
	2011-2012

учебный год
	2012-2013

учебный год
	2013-2014

учебный год

	
	кол-во ОУ
	кол-во детей
	кол-во ОУ
	кол-во детей
	кол-во ОУ
	кол-во детей
	кол-во ОУ
	кол-во детей

	Дошкольные учреждения
	6
	372
	6
	369
	6
	356
	6
	325

	Общеобразовательные учреждения
	6
	922
	6
	908
	7
	888
	7
	888

	Учреждения «начальная школа-детский сад»:

кол-во воспитанников кол-во обучающихся
	1
	18

12
	1
	11

13
	0
	0
	0
	0

	Учреждения дополнительного образования
	2
	402
	2
	345
	2
	351
	2
	321


Дошкольное образование

В 2013 году стартовал  федеральный проект модернизации систем дошкольного образования. Он включает три основных направления: обеспечение доступности дошкольного образования; обновление содержания дошкольного образования; повышение уровня кадрового обеспечения дошкольных образовательных организаций.

Основным назначением проекта является помощь в достижении к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. В целом по Фировскому району дошкольное образование в различных формах получают 325 детей, охват снизился и составил 56%, в возрасте от 3-до 7 лет – 66,3% . 
Таблица 3
Численность детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет в разрезе поселений

(по состоянию на 01.01.2014г.)

	№ п/п
	Поселения 
	Всего детей
	Из них проживают за пределами района
	Охват детей дошкольным образованием

(%)

	1
	Фировское городское поселение
	147
	25
	72,5 

	2
	Великооктябрьское городское поселение
	150
	21
	71,3

	3
	Великооктябрьское сельское поселение
	100
	21
	48,1

	4
	Рождественское сельское поселение
	93
	28
	50,7

	5
	Фировское сельское поселение
	11
	2
	50

	
	Итого
	501
	97
	66,3


За два года реализации проекта Фировскому району предоставлена субсидия в объеме 1,9 млн. рублей на открытие дошкольной группы в Дубровской школе, ремонт кровли одноэтажного здания детского садика Белочка и благоустройство территории. Благодаря этому введено 55 мест.

Распоряжением Правительства Российской Федерации регламентирован прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детский сад) в электронном виде с 1 января 2014 года.
С 1 апреля 2014 года для выбора в Фировском районе дошкольного образовательного учреждения и постановки на учет для зачисления родители могут воспользоваться  услугой  «Электронная очередь».
 С 1 сентября в районе начала действовать комиссия по комплектованию будущими воспитанниками образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования. Отделом образования создан пакет документов, регламентирующих деятельность этой комиссии. Работа комиссии призвана помочь нуждающимся родителям в предоставлении мест в детские сады.

 Актуальным остается вопрос внедрения технологии «выравнивания стартовых возможностей» для детей дошкольного возраста, проживающих в сельской местности. Для решения данной проблемы ведется учет детей в возрасте от 0 до 7 лет, проживающих в сельской местности, рассматриваются возможности открытия групп кратковременного пребывания и консультационных пунктов, также необходимо решение вопроса подвоза дошкольников в сельские детские сады.


Родительская плата за содержание ребенка в дошкольном учреждении с 1 сентября 2013 года составляет 1000 рублей в месяц.

Общее образование.
В этом 2013-2014 учебном году  в 7 общеобразовательных учреждениях обучалось 888 учащихся,  33% детей  посещают сельские школы, 67% - учащиеся городских школ.
С каждым годом происходит снижение количества учащихся, в основном это объясняется демографической ситуацией.

Таблица 4
	
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013

уч.г.
	2013-2014 уч.г.

	Общеобразова-тельные учреждения
	8
	8
	7
	7
	7
	7

	Количество учащихся,
	1012
	962
	934
	908
	888
	888

	в том числе:
село
	408
	361
	337
	293
	299
	297

	город
	604
	601
	597
	604
	589
	591


Количество первоклассников ежегодно остается  достаточно стабильным.
Диаграмма 3
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При этом набор в десятые классы с шестидесяти  процентов снизился до сорока, что обусловлено рядом объективных причин, одной из которых является продолжение образования выпускниками 9-х классов в учреждениях НПО и СПО.
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Поэтому актуально сегодня заключение договоров о сотрудничестве с учреждениями среднего профессионального образования; использование форм заочного и дистанционного обучения; создание доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
В школах района получают общее образование 25 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 16 чел. – дети-инвалиды. С этой целью реализации права на образование детей с ограниченными возможностями здоровья в ноябре 2013 года МБОУ Рождественская СОШ прошло лицензирование и получило право на осуществление образовательной деятельности по адаптированным общеобразовательным программам начального и основного общего образования.  Для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья прошли специальное обучение по коррекционно–развивающей  программе  8 педагогов общеобразовательных учреждений района. 

Учащимся с ограниченными возможностями здоровья, временно или постоянно не имеющим возможности посещать образовательные учреждения по состоянию здоровья, создаются необходимые условия для получения образования по индивидуальной программе на дому, также в районе созданы все условия  для дистанционного обучения детей-инвалидов.

Итогом работы отдела образования Администрации Фировского района по данным направлениям стало обеспечение государственных гарантий, доступности и равных возможностей получения образования.  

Все общеобразовательные школы получают доступ к образовательным ресурсам сети Интернет. В процессе модернизации общего образования средние школы района стали не только социокультурными центрами, но и центрами информатизации. Все общеобразовательные учреждения оборудованы  компьютерными классами.   Уровень оснащенности ОУ компьютерами составляет 17 компьютеров  на 100  обучающихся (2010 год – 7 ед. на 100 чел.). В целях обеспечения перехода на электронный школьный документооборот в районе внедрена автоматизированная система АИС «Школа». В 3-х средних общеобразовательных школах ведутся электронные журналы и электронные дневники. 

Услугами 3-х информационных центров (ИЦШ), открытыми в 2010 и 2012 году на базе МБОУ Великооктябрьская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ, МОУ Фировская СОШ пользуются все педагоги и учащиеся. ИЦШ оснащены современным компьютерным оборудованием, системой, позволяющей проводить сеансы видеоконференцсвязи с  базовыми учреждениями Тверской области.  47% обучающихся участвуют в on-line - мероприятиях: конференциях, олимпиадах, конкурсах.

С 01 сентября 2013 года 295 обучающихся (33%) 1-3 классов получают образование по новым федеральным государственным образовательным стандартам. В школах для этого созданы оптимальные условия. 

В 2013 году в МБОУ Рождественская СОШ в 5 классе (14 чел.) введено опережающее обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования.
26% учащихся (230 чел.) в районе живут в 20 сельских населенных пунктах, удаленных от общеобразовательных учреждений. Для обеспечения доступности качественного образования вне зависимости от места проживания организован ежедневный подвоз обучающихся к месту учебы и обратно по 17 школьным маршрутам, протяженность которых составляет 324 км. Подвоз осуществляют 4 общеобразовательные школы: МБОУ Великооктябрьская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ, МОУ Фировская СОШ, МБОУ Дубровская ООШ. Все 8 автобусов оборудованы в соответствии с требованиями ГОСТа.
Диаграмма 5 
Изменение доли обучающихся сельских школ,

посещающих ОУ с помощью организованного подвоза
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Благодаря наличию в общеобразовательных учреждениях автотранспорта, учащиеся сельских школ получили большие возможности  для использования информационных ресурсов базовых школ, организации профильного обучения и предпрофильной подготовки. Это позволяет обеспечивать равенство образовательных возможностей  ученика отдаленной деревни и городского школьника.

Дополнительное образование
Дополнительное образование в районе представлено 2 образовательными учреждениями: МОУ ДОД Фировская детско – юношеская спортивная школа и МОУ ДОД Фировская детская школа искусств. 

Услугами дополнительного образования учреждений дополнительного образования (далее – ДОД) охвачены 36% детей (321 чел.).

Численности детей  в учреждениях ДОД по равнению с прошлым годом уменьшилось на 8,5%. 
Обучение в детской школе искусств осуществляется по следующим образовательным программам: музыкальное исполнительство (фортепиано, гитара, баян), инструментальное музицирование (фортепиано, гитара, баян), хореографическое искусство (для обучающихся и дошкольников). Детская школа искусств имеет 3 филиала, в том числе 1 - на селе.

Детско-юношеская спортивная школа реализует образовательные программы по физкультурно-спортивному направлению (футбол, баскетбол, волейбол, лыжные гонки).

В общеобразовательных учреждениях также создаются условия для предоставления услуг дополнительного образования через систему объединений различной направленности, спортивных секций. 
Школьный компонент дополнительного образования в ОУ представлен вариативной частью учебных предметов по выбору, факультативами, а также клубно-кружковой работой вне обязательного учебного процесса.

В соответствии с требованиями ФГОС НОО в общеобразовательных учреждениях  разработаны 3 модели организации внеурочной деятельности учащихся: «школа полного дня» (МБОУ Рождественская СОШ), «модель дополнительного образования» (МОУ Фировская СОШ), «оптимизационная модель» (МБОУ Великооктябрьская СОШ, МБОУ Дубровская ООШ, МБОУ «Жуковская ООШ», МОУ «Заводская начальная школа–детский сад»). Эти модели учитывают ресурсное обеспечение ОУ  и учреждений дополнительного образования.

В 2013-2014 учебном году в школах посещали  спортивные секции (141  чел.), кружки художественного творчества (173 чел.), эколого-биологические (107 чел.), туристско-краеведческие кружки (105 чел.).

Кадровое обеспечение муниципальной системы образования

К числу основных задач отдела образования относится и реализация кадровой политики в области образования, координация подготовки и использования педагогических кадров, обеспечение социально-правовой защищенности работников образования. 

В образовательных учреждениях Фировского района работают 170 педагогических работников, из них 114 чел. – в общеобразовательных учреждениях  и 56 чел. – в дошкольных образовательных учреждениях. 

59 учителей (58%) имеют высшее профессиональное образование (процент педагогов с высшим образованием увеличился на 8%), 42 учителя (42%) -  среднее профессиональное образование. В 2013 году успешно сдав экзамены, стали обучаться заочно в высших учебных заведениях – 3 человека (3%). 

16 педагогов имеет высшую квалификационную категорию, в том числе 2 чел. – работники ДОУ, первую – 70 чел., в том числе 21- в ДОУ.

Управленческий и педагогический персонал постоянно осуществляет повышение квалификации в формах дистанционного обучения, выездного и стационарного.  Повышение квалификации педагогических работников осуществлялось в соответствии с планом и необходимостью профессионального совершенствования учителей. Всего за 2010-2013 год прошли курсовую подготовку –  173 чел., из них за 2013 год из числа управленческого персонала прошли курсы 4 человека и 71 человек - из числа педагогического персонала. Педагогические работники школ района активные - участники региональных семинаров-практикумов по актуальным вопросам содержания образования. 

С целью морального стимулирования работников  отделом образования проводится работа по оформлению документов на награждение. В 2013-2014 учебном году поощрены Почетной Грамотой  Министерства образования и науки – 2 человека, благодарностью Губернатора Тверской области – 4 чел., Грамотой Министерства образования Тверской области – 7 чел.; Грамотой Главы Фировского района – 6 чел.; Грамотой отдела образования Администрации Фировского района – 1 чел. 

В целях привлечения молодых специалистов в отрасль «Образование» отделом образования разработан план мероприятий. За 2010-2013 год  педагогическое сообщество пополнилось девятью молодыми специалистами, в том числе 6 педагогов приступили к работе в 2013 году. Молодые учителя района вступили в Ассоциацию молодых педагогов, и являются участниками постоянно действующего семинара «Школа молодого учителя». Все молодые специалисты получают доплату к должностному окладу из выплат стимулирующего характера, также специалистам, приступившим к работе в 2013 году, была произведена выплата единовременного пособия. За каждым молодым специалистом  закреплен опытный педагог – наставник. 

В  октябре 2013 года студенты Торжокского педагогического колледжа, одного из старейших учебных заведений России, встречались с школьниками Фировского района. Популяризация профессии учителя, привлечение молодых специалистов в образовательные учреждения Тверской области в целом, и Фировского района в частности, - вот главная цель визита торжокских студентов. Будущие педагоги подготовили и провели классные часы с учащимися МОУ Фировская СОШ. Учащиеся узнали много нового о самом колледже, о существующих специальностях и дополнительных образовательных услугах учреждения, о студенческой жизни. 

Для удовлетворения потребностей современного общества от учителя требуются высокая культура, сформированная система ценностей, заинтересованность педагога в развитии творческого потенциала своих учащихся, способность к инновационной деятельности, самосовершенствованию и профессиональной активности. Изменение содержания образования требуют особого внимания к организации деятельности методической службы. Существующая до 2013 года в районе методическая служба была представлена методическим кабинетом отдела образования, методическим советом и  пятнадцатью предметными методическими объединениями, численность некоторых из них была менее трех человек. С целью сетевого взаимодействия всех участников образовательного процесса в 2013 году было проведено реформирование: укрупнены районные методические объединения по предметным областям, в средних школах района введены должности методистов. С 2014 при Рождественской школе начнет функционировать ресурсный центр методического сопровождения педагогов района.

Для роста уровня педагогического мастерства,  как отдельного учителя, так и всего педагогического сообщества района, с целью распространения и обобщения передового педагогического опыта, мастерства на сайте отдела образования создан раздел «методическая копилка», введены два единых методических дня: в октябре – проведение теоретических семинаров, конференций  и в марте – проведение  открытых уроков, мастер-классов.

3. Результаты деятельности муниципальной системы образования.
Указом Президента от 28 апреля 2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» закреплены показатели эффективности деятельности в сфере образования. 

Анализ развития данных показателей показал, что в 2013-2014 году:

а) доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет – 0%;

б) доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам – 100% ;

Кроме того, постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 

№ 1317 утвержден перечень дополнительных показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в сфере образования: 

в дошкольном образовании:

а) доля детей в возрасте от одного до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от одного до шести лет (процентов) – 56%;

б) доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных дошкольных образовательных учреждений (процентов) - 0% .

в общем и дополнительном образовании:

а) доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений (процентов) – 0%;

б) доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений (процентов) - 0%;

в) доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений (процентов) - 86%;

г) доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях (процентов) – 3% ;

д) доля детей в возрасте пяти до восемнадцати лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы (процентов) – 59% .

Анализ результатов реализации образовательной политики позволяет сделать вывод о стабильном развитии системы образования Фировского района.

В ходе реализации Комплексного проекта модернизации образования Тверской области в районе создана система оценки качества образования, которая является важнейшим условием разработки обоснованных прогнозов и стратегии развития муниципальной системы образования.  

Система оценки качества подготовки выпускников общеобразовательных учреждений происходит с использованием механизмов независимой оценки знаний через проведение государственной (итоговой) аттестации. 

Основной государственный экзамен и Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки выпускников 9-х и 11-х классов.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников в форме ОГЭ предусматривает сдачу двух обязательных экзаменов – по русскому языку и математике, а также предметов по выбору.  

Наблюдается положительная динамика результатов по русскому языку. 
Диаграмма 6
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По  математике средней оценочного балл  в 2014 году  снизился и составил 3,29. 
Диаграмма 7
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За последние 3 года наблюдается положительная динамика результатов ЕГЭ в районе по русскому языку.  Средний   тестовый   балл   в 2014  составил 64,08 балла.
Диаграмма 8
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 Также наблюдается рост  результатов ЕГЭ выпускников по математике, средний тестовый балл по предмету  составил 42,52.  
Диаграмма 9
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Вместе с тем результаты ЕГЭ по математике свидетельствуют о том, что проблема качества математического образования стоит остро не только на уровне района и региона, но и страны в целом. 

Выпускники Фировского района ежегодно показывают высокие результаты на ЕГЭ. За период 2012-2014 годов 90 и более баллов получили 3 выпускника МБОУ Рождественская СОШ:  истории, географии, русскому языку, 1 выпускник МБОУ Великооктябрьская СОШ – по обществознанию. 

Одним из показателей качества образования в районе является получение выпускниками школ района золотых и серебряных медалей. В 2014 году закончили школу с золотой медалью 2 чел., с серебряной – 1 чел., все выпускники Рождественской школы.
Диаграмма 10
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Для воспитания  у учащихся активной жизненной позиции, поднятия  стимула и престижа получения качественного образования ежегодно осуществляется выпуск справочника «Лучшие выпускники школ Фировского района».

Но уже ожидается, что в недалеком будущем к баллам ЕГЭ будет приплюсован показатель, отражающий и достижения школьника в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях. Поэтому и сейчас важно расширять спектр различного рода состязаний, именно это позволяет для большого числа детей создать ситуацию успеха.

Одним из самых значимых интеллектуальных мероприятий является Всероссийская олимпиада школьников. За последние три года количество участников олимпиады выросло.  
Диаграмма 11
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Количество победителей и призеров стабильно.
Таблица 5
	 

 
	2 этап ВОШ (муниципальный)

	
	2009-2010
	2010 -2011
	2011 -2012
	2012 -2013
	2013 -2014

	Количество победителей
	23
	27
	26
	27
	27

	Количество призеров
	14
	32
	22
	15
	17


Вместе с тем хочется отметить, что уровень подготовки участников невысок, и с каждым годом мы наблюдаем его снижение. Для создания у учащихся мотивации на победу в муниципальном этапе с 2013 года введен для победителей поощрительный приз в виде  подарочного сертификата на сумму 500 рублей.
В национальной инициативе «Наша новая школа» подчеркивается: «Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации...».

Успешная деятельность школы зависит в наибольшей степени от заинтересованности участников образовательного процесса в достижении ее целей. Любое действие человека мотивировано. Основой мотивационных действий человека является свобода его воли, способность самостоятельно определять свои действия и отвечать за них. 
 Формирования положительной мотивации, активной жизненной позиции у учащихся происходит через ученическое самоуправление. В 2014 году во всех образовательных учреждениях активизирована работа школьных штабов, советов старшеклассников с выходом на районный уровень .

Всем образовательным учреждением рекомендовано проводить конкурсы: «Лучший класс», «Лучшие ученики» с дальнейшим выходом к участию в районном конкурсе «Степени РОСТа». По итогам 2013-2014 учебного года победителями конкурса «Ступени РОСТа» стали 39 учащихся 2-10 кл. Для учащихся 2-5 кл. была организована поездка в цирк, для 6-10 кл. – в Берново, в музей А.С. Пушкина.

Для повышения заинтересованности  и желания принимать участие в районных мероприятиях были выпущены дипломы, благодарственных письма, свидетельства участников, грамоты с логотипом Фировского района.

В районе стало хорошей традицией проведение в октябре на базе Великооктябрьской школы коммунарского сбора. В 2014 году возобновили проведение Рождественской школой туристического слета. Впервые Фировской школой организована и проведена игра «Зарница».

Также учащиеся общеобразовательных учреждений  ежегодно принимают активное участие в традиционных районных мероприятиях:

- коммунарский сбор для обучающихся старших и младших классов;

- работа лагеря актива старшеклассников;

- слет лидеров ученического самоуправления;

- День молодого избирателя;

- конкурс «Наш выбор – будущее России»;

- конференция «Память»;

- учебно-исследовательская конференция для обучающихся старших и младших классов;

Увеличивается количество региональных мероприятий, в работе которых принимают участие и становятся лауреатами, занимают призовые места учащиеся образовательных учреждений района:

- областная регата для детей с ограниченными возможностями здоровья «Золотая осень»;
-  всероссийская акция «Кросс наций»;
-межрегиональный фестиваль авторской песни на Селигере им.Ю.И.Визбора «Распахнутые ветра»;

- межрегиональное детское военно-патриотическое общественное движение «Юные карбышевцы» и др.

Учащиеся детско-юношеской спортивной школы – активные участники всероссийских, региональных соревнований. 
Ежегодно проводится районное мероприятие «Турнир по футболу им.Сергея Степанова».
Учащиеся детской  школы искусств являются постоянными участниками районных и областных фестивалей, конкурсов, смотров.

Силами педагогов и учащихся для всех участников образовательного процесса издаются школьные газеты: «Отражение» (МОУ Великооктябрьская СОШ»), «Школьный калейдоскоп» (МОУ Рождественская СОШ). В МБДОУ Великооктябрьский сад «Белочка» четвертый год выпускается газета «Территория счастья».

Уровень удовлетворённости населения качеством предоставления образовательных услуг составил 93%  (от числа опрошенных).
4. Условия обучения и эффективность использования ресурсов.

В Фировском районе сделаны важные шаги по созданию условий для предоставления качественного образования за счет эффективного использования всех ресурсов: материальных, кадровых, финансовых, управленческих. Администрация района, отдел образования в ходе реализации Программы развития муниципальной системы образования определили одним из главных приоритетов создание в образовательных учреждениях комфортных и безопасных условий.
Финансирование отрасли «Образование».

Финансирование образовательных учреждений района осуществляется из регионального (фонд оплаты труда и расходы на содержание образовательного процесса) и муниципального (содержание зданий) бюджетов, а также за счет внебюджетных средств.

С 2006 года региональные субвенции общеобразовательным учреждениям рассчитываются с использованием принципа нормативного бюджетного финансирования (далее НПФ) – на одного обучающегося и с 2014 года – на одного воспитанника. 

Для обеспечения эффективного использования и распределения ресурсов системы образования района в условиях неблагоприятной демографической ситуации осуществляется выравнивание  бюджетного финансирования. Ежегодно Собранием депутатов Фировского района утверждаются «поправочные» коэффициенты в разрезе образовательных учреждений для корректировки объемов выделяемой региональной субвенции. 

В 2014 году размер субвенции составил 50926,0 тыс.руб., в том числе заработная плата с начислениями и компенсационными выплатами - 47630,0 тыс. руб., расходы на обеспечение образовательного процесса – 3296,0 тыс. руб.

В муниципальной системе образования введена новая система оплаты труда (далее - НСОТ).

Таблица 6
Расходы по обеспечению введения НСОТ работников

образовательных учреждений за 2013 год (тыс. руб.)

	
	Муниципальный бюджет
	Региональный бюджет

(субвенция)

	
	Фонд оплаты труда
	в том числе стимулирующие выплаты
	Фонд оплаты труда
	в том числе стимулирующие выплаты

	Общеобразовательные учреждения
	4139,2
	297,4
	35615,7(обл.) 354,5(фед.)
	2046,8

	Дошкольные образовательные учреждения
	14153,2
	531,6
	
	


На 2014 год фонд оплаты труда по учреждениям образования запланирован в объеме 55254,4 тыс. рублей, на выплаты стимулирующего характера  предусмотрено 11253,0 тыс. рублей. 

Благодаря реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Тверской области удалось повысить среднюю заработную плату педагогических работников. Средняя заработная плата учителей за 2013 год составила 21241,45 руб., воспитателей детских садов- 13449,32 руб.

Доля расходов на образование в бюджете района   2013 года составила 115437,1  тыс. руб. (56,4%).


Таблица 7
Распределение расходов (2011 – 2013 годы) (тыс. руб.)

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год 

	Оплата труда
	48747,8
	59490
	70361,8

	Коммунальные расходы
	8057,5
	7092
	10388,7

	Учебные расходы
	3438,0
	3194
	3324,0

	Услуги связи
	352,7
	428,2
	465,1

	Приобретения
	3350,1
	2886,3
	3143,4

	Ремонты
	2212,5
	4728,4
	4558,5

	Увеличение стоимости материальных запасов
	17421,9
	13690,2
	15023,4

	Прочие расходы
	185,5
	711,6
	1709,2


Большая часть расходов приходится на оплату труда, коммунальные расходы, увеличение стоимости материальных запасов.

За последние два года затраты на одного учащегося в районе уменьшились  благодаря проводимой работе по развитию сети образовательных учреждений, увеличению наполняемости классов, показателя соотношения «ученик-учитель».
                      Таблица 8
Затраты на 1 учащегося, 2011-2013г.г. (тыс. руб.)

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Общеобразовательные учреждения (пгт)
	34,6
	45,84
	58,8

	Общеобразовательные учреждения (село)
	84,2
	97,74
	127,2

	Средний показатель по району
	67,7
	63,31
	81,7


Наиболее высокие затраты в сельских школах, где самая низкая наполняемость. Самая высокая стоимость 1  учащегося в МКОУ Заводская НОШ (село) – 140,91 тыс. руб., самая низкая – в МОУ Фировская СОШ (пгт) – 55,22  тыс. руб.

Затраты на содержание одного ребенка  в дошкольных образовательных учреждениях  в 2013 году в среднем по району составили 76,7 тыс. руб. Максимальная стоимость 1 дошкольника – 131,74 тыс. руб. (МДОУ Новосельский  детский сад «Колокольчик», село), минимальная – 55,06 тыс. руб. (МБДОУ Фировский детский сад «Родничок», пгт).

Условия обучения.

Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений является одним из основных условий успешности осуществления образовательного процесса.

Особенностью муниципальной системы образования является то, что 62% образовательных учреждений расположены в сельской местности, при этом  доля обучающихся в них - 33% от общей численности школьников, доля воспитанников ДОУ – 28%.

Таблица 9
Технические характеристики зданий учреждений образования

	ОУ
	Всего

ОУ


	Типовые здания
	Имеют все

виды

благоустройства
	Частичный

вид

благоустройства
	Центральное отопление
	Собственная котельная

	пгт
	
	
	
	
	
	

	Средние школы
	2
	2
	2
	-
	2
	-

	ДОУ
	3
	3
	3
	-
	3
	-

	село
	
	
	
	
	
	

	Средние школы
	1
	1
	1
	-
	1
	1

	Основные школы
	3
	2
	2
	1
	3
	2

	Начальные школы
	1
	-
	-
	1
	1
	-

	ДОУ
	3
	3
	3
	-
	3
	1

	Итого
	13
	11
	11
	2
	13
	4


Доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства, составляет 85%, в них обучается 834 учащихся (94%) и 356 (100%) воспитанников ДОУ. Частичный уровень благоустройства - 54 чел. (6%).

Имеют столовые все общеобразовательные учреждения, в том числе  1 – в приспособленных помещениях, спортивный зал – в 6 учреждениях.

Площадь помещений для пребывания детей в образовательных учреждениях соответствует нормативам СанПиНа.

Таблица 10
	Количество мест в общеобразовательных учреждениях

	
	Согласно типовой мощности
	Фактически

	Пгт
	1567
	591 (38%)

	Село
	1073
	361 (28%)

	Всего
	2640
	888 (34%)


Аварийных зданий и сооружений нет. 

В период реализации  Комплекса мер по модернизации общего образования  в общеобразовательные учреждения поступило: учебно - лабораторное оборудование

(2422,3 тыс. руб.); компьютерное оборудование

(1498,7 тыс.руб.); оборудование для мед.кабинетов

 (44 тыс.руб.); транспортные средства 

(1458, 8 тыс.руб.); спортивный инвентарь 

(55 тыс.руб.); оборудование для школьных столовых 

(2147,2 тыс.руб.), проведено пополнение фондов школьных библиотек

(1330,3 тыс.руб.), реализованы мероприятия по энергосбережению

 (1604,5 тыс.руб.), выполнен ремонт информационного центра (315 тыс.руб.)

Реализация Комплекса мер позволила привлечь дополнительные ресурсы для модернизации муниципальной системы образования на сумму 10 876 тыс. руб. 
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С 2014 года воспользоваться учебными расходами смогли и дошкольные учреждения, было приобретено спортивное оборудование, мебель, мини-лаборатории и игровое оборудование, все это несомненно будет способствовать развитию образовательной среды.

Для укрепления материально-технической базы образовательных учреждений ежегодно  за счет средств муниципального бюджета проводятся ремонтные работы  и приобретается оборудование. Общий объем инвестирования с 2010 года составил 12406 тыс.руб
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В 2014 году район принял участие в областном конкурсе на реализацию мероприятий программы «Школьный спорт»,  на условиях софинансирования с региональным бюджетом под гимнастический и тренажерный залы были отремонтированы два кабинета в Рождественской школе, приобретено  оборудование. В 2014 году за счет средств местного бюджета приобретен котел в Дубровскую школу, частично отремонтирована кровля Фировской школы, будет произведена замена теплотрассы Рождественской школы, выделены денежные средства на частичную замену оконных блоков в Новосельской школе. С каждым годом увеличиваются расходы местного бюджета на содержание зданий образовательных учреждений и приобретение оборудования,   также принимаются все усилия для привлечения дополнительных средств за счет участия в областных конкурсах на условиях софинансирования. 

Условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков.

Одним из приоритетов политики в сфере детства является формирование и развитие ценностей здорового образа жизни. В каждом образовательном учреждении обеспечено соблюдение СанПиН. В целях профилактики и выявления заболеваний на ранних стадиях, специалисты ГБУЗ Фировская ЦРБ проводят  углублённый  профилактический осмотр обучающихся. Информация о состоянии здоровья детей доводится до сведения родителей.

Одним из ключевых факторов, определяющих условия роста и развития ребенка, является питание, качество которого улучшается: во всех школах стало больше белковых и обогащенных (витаминизированных) продуктов. Улучшился питьевой режим. В 2013 году для всех общеобразовательных учреждений разработано и утверждено 10-дневное меню, согласованного с Роспотребнадзором. Охват горячим питанием составляет 90% от числа учащихся. Освобождены полностью от платы за горячее питание учащиеся начальной школы (расходы  на эти цели осуществляются на условиях софинансирования из регионального и муниципального бюджетов),  Постановлением Главы Администрации Фировского района установлены льготы учащимся, посещающим группы продленного дня. В 2013 году данные льготы были предоставлены  136 школьникам, из 290 – посещающих ГПД.   Средняя стоимость горячего завтрака (обеда) составляет 30 рублей.   Ежегодно на организацию питания учащихся из муниципального бюджета «Фировский район» выделяется порядка 1,5 млн.руб. 

В 6 образовательных учреждениях (ОУ – 3, ДОУ – 3) работают медицинские кабинеты, которые укомплектованы медицинскими кадрами, имеются лицензии на осуществление доврачебной помощи в педиатрии.

В общеобразовательных школах получили дальнейшее развитие кабинеты здоровья, где с учащимися, педагогами, родителями проводится большая просветительская и методическая работа.

За последние три года в районе процент практически здоровых детей колеблется от 17% до 18% в дошкольных учреждениях и от 14% до 15% - в школах, что соответствует общероссийским показателям.

Реализуемые в рамках организаций отдыха и оздоровления детей образовательные и воспитательные программы дают значительные положительные результаты, оказывая влияние на продуктивное развитие личности в период каникулярного отдыха, способствуют укреплению здоровья, профилактике вредных привычек, социализируя и реабилитируя детей.

В летнюю оздоровительную кампанию 2013-2014 уч.г. работали лагеря дневного пребывания на базе  семи общеобразовательных учреждений. Стоимость путевки составила 1953 рубля  из расчета 108,5 руб. в день на 1 ребенка (родители оплачивали частичную стоимость путевки – 20%, что составило 390,6 руб.).

В первую смену на базе трех общеобразовательных учреждений для 45 детей функционировали  лагеря труда и отдыха.

В загородных оздоровительных лагерях Тверской области отдохнул 21 учащийся. 
Особое внимание при подготовке к летней кампании было уделено профильным лагерям, в 2014 году:

- продолжил работу лагерь актива – 69 чел.,

-  с  целью организации всестороннего развития на базе МБОУ Рождественская СОШ был открыт лагерь «Эрудит», для учащихся 5-6 кл. – 30 чел..

Под руководством ДЮСШ был открыт палаточный лагерь – 30 чел..

В лагерях отдохнули этим летом 598 учащихся. 

Расходы на организацию летней кампании составили 1060,7 тыс. рублей, в т.ч. субвенция из регионального бюджета – 658,0 тыс.руб., 137,1 тыс. – средства бюджета муниципального образования «Фировский район», 265,6 тыс.руб. –  средства, выделенные из федерального и регионального бюджетов на организацию отдыха детей, из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Охват детей летним оздоровительным отдыхом и занятостью на уровне прошлого года - 94%.

Оценка эффективности оздоровления детей и подростков составила 87%.

5. Меры по развитию системы образования.
Меры по развитию системы образования в районе  осуществляются в рамках федеральных, региональных, муниципальных программ развития. 
Ежегодно план подготовки образовательных учреждений к новому учебному году утверждается на Совете по образованию Фировского района.

Стратегия и тактика развития муниципальной системы образования, результаты ее деятельности обсуждаются на Собрании депутатов Фировского района, доводятся до населения через средства массовой информации, в ходе деловых встреч Главы Администрации Фировского района с жителями городских и сельских поселений.

6. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.
В системе образования района произошли определенные положительные перемены, но вместе с тем  необходимо продолжить работу по:

· повышению качества образования;

· созданию условий для развития детской одаренности и выявления и поддержки талантливых детей;

· привлечение молодых специалистов;

· совершенствованию мониторинга оценки условий реализации основной образовательной программы начального общего образования и основного общего образования.

· организации деятельности по формированию системы условий, необходимой для реализации основной образовательной программы основного общего образования и дошкольного образования.

Заключение.

С учетом результатов анализа деятельности отрасли за отчетный период, выявленных проблем определить приоритетным в 2014/2015 учебном году осуществление практической деятельности по следующим направлениям:

· Развитие и распространение практики формирования современной образовательной среды в образовательной организации (на всех ступенях образования).
· Развитие практики профильного образования в образовательной организации с использованием форм сетевого и дистанционного взаимодействия.
· Разработка, апробация и распространение механизмов улучшения работы школ с устойчиво низкими результатами обучения учащихся.
· Формирование эффективных моделей развития творческих способностей обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, в том числе с использованием форм дистанционного и сетевого образования.
· Формирование эффективной системы профориентационной деятельности в образовательной организации.
· Создание эффективной системы работы с обучающимися по формированию семейных ценностей в условиях образовательной организации.
· Формирование эффективной комплексной модели дополнительного образования обучающихся (математические, инженерно- технические профили, робототехника, конструирование, IТ технологии).
· Разработка и реализация эффективных программ, проектов развития базовых компетенций детей, подростков и молодежи с использованием потенциала внеурочного, каникулярного времени, периода отдыха, оздоровления детей для их образования и социализации, получения опыта трудовой деятельности.
Руководитель отдела образования 

Администрации Фировского района                                                              О.Е.Калинина
Председатель Совета по образованию 

Фировского района                                                                                            О.Г.Сергеева
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Лист1

				Всего обучающихся в сельских школах		Кол-во детей, посещающих ОУ с помощью подвоза		Столбец1

		2010-2011		337		209

		2011-2012		304		215

		2012-2013		299		215

		2013-2014		297		230

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






