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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ

«КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ  ГОДА».


ЦЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ:

- совершенствование системы воспитательной работы в ОУ;

- развитие интереса и формирование стимулов у классных руководителей к углублению знаний по  психологии, валеологии, совершенствованию 
методики воспитательной работы, освоение новых технологий и методов 
воспитания;

- выявление и поощрение наиболее одаренных и талантливых классных 


руководителей;

- поднятие престижа классных руководителей;

- пропаганда передового  опыта работы классных руководителей.


ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА:

Организацию и проведение конкурса осуществляет оргкомитет, итоги подводит  жюри.

Этапы проведения:

Первый этап – заочный (январь 2012 года).

Участникам предлагается представить следующие материалы:

1.Методическую разработку наиболее удачного внеклассного мероприятия.

2.Эссе, в котором отразить свои взгляды на  современные проблемы воспитания.

3.Рекламный проект о своем классе.

Второй этап – очный (февраль 2012года).
Конкурсная программа предусматривает проведение следующих соревнований:

1.Визитная карточка участника (до 7 мин.)

2.Решение педагогической ситуации.

3.Фрагмент внеклассного мероприятия (до 10 мин.).

         КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ:

Оценка деятельности участников конкурса будет проводиться по следующим критериям:

1.Заочный тур (до 10 баллов за каждый конкурс).

Учитывается:
- актуальность;

- профессионализм;

- творчество;

- культура представления;
- оформления;
- оригинальность.
2.  «Визитная карточка» (до 10 баллов)
Учитывается:

- умение вызвать интерес к себе;

- успешность формирования умения осуществлять самооценку и самокоррекцию;

- общекультурный потенциал классного руководителя;

- оригинальность инновационных педагогических идей.

3.Психолого-педагогический анализ конкретных ситуаций педагогического   общения (до 10 баллов)
Учитывается:

- количество вариантов профессионального решения;

- педагогическое прогнозирование;

- неординарность принятых решений.

4.   Фрагмент внеклассного мероприятия (до 20 баллов)
Учитывается:

- информационная ценность, расширение кругозора обучающихся;

- воспитание чувств, культура отношений;

- патриотическая, нравственная направленность;

- валеологическая, экологическая  роль;

- создание условий для самореализации обучающихся;

- способность к творчеству, импровизации, индивидуальный творческий почерк.
Оценка конкурсантов проводится жюри открытым голосованием после  проведения каждого вида соревнований. 
Для подсчета результатов создается счетная комиссия из состава членов жюри.

Результаты заносятся в протокол.
        УЧАСТНИКИ КОНКУРСА.

К участию в конкурсе приглашаются классные руководители всех обшеобразовательных учреждений  района.

В оргкомитет конкурса до 18 января 2012 года представляются следующие документы:

- личное заявление;

- анкета участника конкурса (прилагается) ;

- отзыв руководителя школы о деятельности классного руководителя.

Материалы заочного тура представляются до 08 февраля  2012 года.

        НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ.

Победители награждаются денежными премиями:

1 место – 6 тыс. руб.

11 место –  5 тыс. руб.

111 место –  4 тыс. руб.

Победители в отдельных номинациях награждаются ценными подарками.

ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА.

 Балуева О.Н. – зам. Главы Администрации Фировского района, руководитель отдела образования 

Градова Н.В.- зам. руководителя отделом образования,

Гагарина Г.В.- и.о. заведующего РМК

Федорова С.П. – методист РОО
Овсянникова А.В. – методист РОО


ЖЮРИ  КОНКУРСА:
 Балуева О.Н. – зам. Главы Администрации Фировского района,                                       руководитель отдела образования, председатель жюри
Малахова Г.В. – директор Великооктябрьского Дворца культуры
Пержу Е.С. – заведующая МДОУ детский сад «Белочка»
Самодурова Т.Е – директор районного Дома культуры

Попова Е.В. – председатель районного Совета профсоюза работников  народного образования
Финал конкурса состоится 29.02.2012 года , МОУ Рождественская СОШ
